
次回のプログラム
理 事 会� �11：15～12：00
例　　会� 12：30～13：30
クラブフォーラム①

本日のプログラム
池袋ＲＣとの合同例会� 12：30～13：45
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第 1387 回例会　　2015 年 7月 30日

前回の例会報告　2015年 7月 22日

今月のソングリーダー　月井　雅夫会員

幹　　事　　報　　告幹幹幹幹 事事事事 報報報報 告告告告

１．ガバナー月信のご案内についての報告
２．青少年奉仕情報第12号が発行されました。皆
様のメールボックスにコピーを配布いたしました
のでご一読ください。
３．当クラブ例会場が変更になりました。皆様に配
布させていただきましたスケジュール表に差替え
をお願いいたします。また、ご配慮いただきまし
た澤田会員に感謝申し上げます。
４．一昨日、鈴木会員を偲ぶ会が行われ、大勢の方
にご参加いただき誠に有難うございました。その
時に鈴木会員の写真をしばらく例会場に掲げたら
どうかという話がありました。本日からしばらく
の間掲げさせていただきますので故人を偲んでい
ただければと思います。
５．来週は池袋RCとの合同例会ですので30日
（木）となります。お間違えのないようによろし
くお願い致します。
■出席報告

会　員 出席参入
会員数 出席数 欠席数 出席率 7月8日分

修正出席率

31名 29名 21名 7名 72.41％ 93.10％

榊原会員／鈴木利貞さんの納骨、しのぶ会、ありが
とうございました。ロータリーに心身に参加さ
れていた鈴木さんは、皆様に参加いただいてお

喜びになっていることと思います。
平山会員／7月20日の偲ぶ会にて故鈴木名誉会員
のご冥福を祈って。

稲川会員／鈴木さんを偲ぶ会に出席してきました。
遺品の中から色紙を数点いただきました。大切
にさせていただきます。

月井会員／鈴木名誉会員の49日法要と偲ぶ会おつ
かれ様でした。山本さん、榊原さん、渡辺さ
ん、なにからなにまでありがとうございまし
た。

　　偲ぶ会は渡辺前会長の司会、進行で心のこもっ
た会で、鈴木名誉会員も「ありがとう」と言っ
ておられると思います。

斉藤会員／村山圭治会長、中島二三男幹事をはじめ
会員の皆さんよろしくお願い致します。

８月の例会スケジュール
８月５日［1388］
理 事 会� �11：15～12：00
例　　会� 12：30～13：30
クラブフォーラム①
� �
８月12日� 祝日規定日休会
� �
８月19日［1389］
夜間例会（家族会）� 18：00～20：30
納涼移動例会「リビエラ東京」
� �
８月26日［1390］
例　　会� 12：30～13：30
会員卓話� 林　　文昱会員



大和証券グループの職業紹介、
及びCSR活動に関するレジュメ
  大和証券　池袋支店　高橋　努務会員

第1386回例会 卓　話

【大和証券グループ概要】
　大和証券グループは、リテール事業、
ホールセール事業、アセット・マネジメン
ト事業を中核とし、日本全国の店舗網によ
る強力な国内基盤と、世界20ヶ国／地域
を拠点としたグローバルネットワークを有

する総合証券グループです。システムやリサーチ、証券バック
オフィスなど、グループ会社によるサポート体制を含めた総合
力をフルに活かし、国内外のお客様の運用と資金調達の双方の
ニーズに対応した幅広い金融サービスを提供しています。
　【大和証券】はグループにおいてリテール部門とホールセー
ル部門を担っています。リテール部門では、主に個人や未上場
法人のお客様を対象に、全国の店舗網やコンタクトセンター、
インターネットを通じて、金融商品・サービスを提供していま
す。また、ホールセール部門では、国内外の機関投資家、事業
法人、金融法人および公共法人などのお客様に対し、セール
ス＆トレーディング業務、投資銀行業務を通じて様々な金融商
品、サービス、ソリューションを提供しています。
大和証券グループのCSR重要課題
　大和証券グループは、企業理念の1つとして「信頼の構築」を
掲げ、金融・資本市場を通じて社会および経済の発展に貢献す
ることが、自らの社会的使命であり、お客様と社会からの信頼
が自らの持続的成長への源泉であると考えています。
　以下の２つのCSR重要課題と、これらを推進するうえで核と
なる職場環境の整備を３つの柱とし、当社グループのCSR活動
を推進しています。
インパクト・インベストメント債券

　従来の社会的責任投資（SRI）に比べ、投資が及ぼす直接的
な社会的インパクトを重視する点に特徴があるのがインパク
ト・インベストメントです。経済的な利益を生むだけでなく、
貧困や環境問題などの社会的な課題に対して解決を図る用途に
資金の使徒を限定する投資を指します。
　当社グループでは、これまでにさまざまな種類のインパク
ト・インベストメント債券を販売しており、社会的課題の解決
を金融機関の立場からサポートしています。
【働きやすい職場環境への取組み】
ワーク・ライフ・バランス（WLB）の推進
　当社グループでは、「高次元のワーク・ライフ・バランスの
実現」を目標に掲げ、仕事と生活の調和の取れた働き方の追及
と、男女ともに多様な働き方ができる職場環境の充実を目指
し、WLBの推進に取り組んでいます。多様な働き方を実現する
ための制度を整備するにとどまらず、19時前退社の徹底や年休
取得の促進、家族の職場訪問など、社員の意識改革にグループ
をあげて取り組んでいます。優秀な人材が当社グループに集ま
り、多様な成果を上げる集団となるために、今後も取組みを推
進しています。
女性活躍の推進
　当社グループでは、男女問わず優秀な人材を積極的に登用し
ています。公正な評価にもとづく登用を進め、多様な人材が能
力を最大限に発揮できる環境を整備することが企業価値向上に
つながると考えています。女性マネジメント層のさらなる拡大
を図るため、活躍している女性社員をロールモデルとして社内
報で積極的に紹介したり、全社横断的なコミュニケーション機
会を提供するなど、より本人の意欲に働きかける取組みも行
なっています。
【貴社のニーズの的確に応えるビジネスマッチングサービス】
　ビジネスマッチングサービスとは、新たな販売元・仕入れ先
のご紹介、製品の製造請負・製造依頼、サービスの請負やサー
ビス提供依頼等、貴社の事業ニーズに最適な企業を当社のお客
さまよりご紹介させていただくサービスです。
＊本サービスは無料です。

ありし日の鈴木名誉会員

鈴木名誉会員の
七・七忌法要並びに偲ぶ会

平成27年７月2０日

思い出を語る　左より前川PG・鈴木 PG・村山会長・原田池袋RC会員・岡田元米山留学生


